PRIMEIRO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDIRODOVIARIOS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FECOMERCIO/ES - FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E
TURISMO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINVEPES - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS,
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

SINCADES - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDMAT - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Primeiro Termo Aditivo & Convencéao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, a Federacgéo do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Espirito Santo — FECOMERCIO/ES,
representando as categorias inorganizadas em sindicatos, na forma prevista no art. 611, 8 2°
da CLT, e seus sindicatos filiados a seguir descritos, que assinam o presente aditivo: Sindicato
do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos do Estado do Espirito
Santo — SINVEPES, Sindicato do Comeércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito
Santo — SINCADES, Sindicato do Comeércio Varejista de Material de Construgéo do Estado do
Espirito Santo — SINDMAT, e do outro lado, como sindicato laboral, o Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Espirito Santo -

SINDIRODOVIARIOS, que sera regido pelas seguintes clausulas:



1 — Pelo presente aditivo, fica altera a redacdo da CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO
SALARIAL e seus paragrafos da CCT 2023/2025, que passam a ter a sequinte redacao:

CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO SALARIAL

Seré& concedida a todos os empregados das empresas aqui representadas pela Federacao e
demais sindicatos signatéarios, da categoria diferenciada dos Motoristas e Ajudantes de Carga
e Descarga, nas empresas do Comércio do Estado do Espirito Santo, estabelecidas nos
municipios de ARACRUZ, COLATINA, BAIXO GUANDU, CARIACICA, FUNDAO, IBIRACU,
ITAGUACU, ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE
DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA, AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, SANTA
LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA e VITORIA, reajuste a ser procedido da seguinte

maneira:

6% (seis por cento) a ser pago a partir de 1° de novembro de 2024, a incidir sobre os salarios
vigentes em 31.10.2024, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de
2024;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do reajuste concedido na presente clausula, item “(1°)”, poderao
ser compensados as antecipacfes/reajustes salariais espontaneos, concedidos entre 1° de
novembro de 2023 e 31 de outubro de 2024, para serem deduzidos, com excec¢ao das (0)s
provenientes de: a) promocédo por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de

trabalho, cargo ou fun¢éo; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO — Tendo em vista que o presente Aditivo & Convencao Coletiva de
Trabalho sé foi fechada no més de dezembro de 2024, a diferenca do reajuste acima citado
retroativa ao més de novembro de 2024, podera ser paga pelas empresas nos vencimentos

do més de dezembro de 2024.

2 — Altera-se, via de regra, a redacdo da CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL e seus
paragrafos da CCT 2023/2025, que passam a ter a sequinte redacdo:

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL




Os convenentes reconhecem que, na quantificacdo dos pisos salariais, estdo incluidos os
percentuais de reajustes, reposi¢coes salariais e aumentos reais, quitando, integralmente, os

percentuais e perdas salariais, inclusive sobre os salarios normativos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso
salarial da categoria sera correspondente ao cargo e/ou funcdo desempenhada, conforme

valores a sequir:

a) MOTORISTA (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre
Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade acima de

15.000kg) — R$ 2.242,95 (dois mil duzentos e quarenta e dois reais e noventa cinco centavos);

b) MOTORISTA (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre
Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminhdo com capacidade de 4.001kg até

15.000kg) — R$ 2.055,68 (dois mil cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos);

c) MOTORISTA (Manobristas, Motoristas, Condutores e Operadores de Veiculos Sobre
Rodas, Maquinas, Operadores de Empilhadeiras, Caminh&o com capacidade até 4.000kg) —

R$ 1.849,83 (um mil oitocentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos);

d) AJUDANTE (Ajudante de Caminh&o, Ajudante de Pétio, Ajudante de Depdsito e Armazém,

Carga e Descarga) — R$ 1.537 (um mil, quinhentos e trinta e sete reais);

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que praticam salarios acima dos pisos
estabelecidos nesta CCT concederao o reajuste salarial de 6% (seis por cento)), devendo ser

observada as normas pertinentes previstas na Lei n® 13.467, de 13.07.2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos acima convencionados serdo aplicados aos
empregados pertencentes a Categoria Diferenciada dos Motoristas e Ajudantes de Carga e
Descarga, nas empresas do Comércio do Estado do Espirito Santo nos municipios de
ARACRUZ, COLATINA, BAIXO GUANDU, CARIACICA, FUNDAO, IBIRACU, ITAGUACU,
ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO CANAA,
SERRA, VIANA, VILA VELHA, AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, SANTA LEOPOLDINA,
SANTA MARIA DE JETIBA e VITORIA, sendo que nenhum trabalhador podera receber

salarios inferiores aos pisos aqui estabelecidos.



PARAGRAFO QUARTO - Do reajuste concedido na presente clausula, poderdo ser

compensados as antecipacdes/reajustes salariais espontadneos, concedidos entre 1° de

novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024, para serem deduzidos, com excecao da(o)s

provenientes de: a) promocao por antiguidade ou merecimento; b) transferéncia de local de

trabalho, cargo ou funcéo; c) implemento de idade; d) término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUINTO - Tendo em vista que o presente Aditivo a Convencdo Coletiva de
Trabalho s6 foi fechada no més de dezembro de 2024, as diferencas dos reajustes acima
citados, retroativas ao més de novembro de 2024, poderdo ser pagas pelas empresas nos

vencimentos do més de dezembro de 2024.

3 — Altera-se ainda, a redacdo da CLAUSULA QUINTA — DA ALIMENTACAO E PERNOITE e

seus paragrafos da CCT 2023/2025, passando a ter a sequinte redacao:

CLAUSULA QUINTA — DA ALIMENTACAO E PERNOITE
Fica assegurado aos empregados, a servico da empresa e quando fora de sua base de

trabalho, o direito a alimentacao (café da manha, lanche e jantar), custeados integralmente

pelas empresas, no valor diario de R$ 73,03 (setenta e trés reais e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de ficarem os trabalhadores impossibilitados de
retornarem as suas residéncias, fardo jus a pernoite no valor de R$ 59,98 (cinquenta e nove
reais e noventa e oito centavos), exceto quando houver pousada ou hotel, integralmente pago
pelo empregador, ou alojamento do empregador, ou do destinatario em local que ofereca

condi¢cOes adequadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reembolso de despesas com alimentacdo e pernoite tem
carater indenizatorio uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador,
ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragdo do empregado para nenhum

efeito, podendo a empresa exigir a comprovagao dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como pernoite a permanéncia do empregado fora de
sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdoes e
responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias

impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia no mesmo dia.



PARAGRAFO QUARTO — Como o empregado ndo tem disponibilidade para custear as
despesas com o veiculo objeto de trabalho, a empresa anteciparé periodicamente determinada
importancia para a finalidade em comento, estando o empregado sujeito a prestacédo de

contas.

4 — Este aditivo modifica a redacdo da CLAUSULA SEXTA — VALE ALIMENTACAOQO e seus

paragrafos da CCT 2023/2025, que passam a ter a sequinte redaco:

CLAUSULA SEXTA —VALE ALIMENTACAO
Fica estabelecido que as empresas forneceréo cesta basica mensal em forma de ticket, aos

motoristas e ajudantes, que trabalharem no servico de entrega de mercadorias, no valor
minimo de R$ 516,88 (quinhentos e dezesseis reais e oitenta e oito centavos), contendo 26
(vinte e seis) tiquetes de vale-refeicdo e/ou vale alimentacéo, no valor unitario de R$ 19,88

(dezenove reais e oitenta e oito centavos), cada, sem quaisquer dnus para 0S mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta ao trabalho, desde que tenha sido justificada,
nos moldes do art. 473, | a V da CLT, ndo sera descontado o ticket alimentacdo e/ou ticket

refeicdo de que cuida esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio constante nesta clausula, concedido sob quaisquer
das formas previstas, tém carater indenizatério, ndo possuindo natureza salarial face o previsto
nas Leis 6.321/76 e 8.212/91 e os valores correspondentes ndo se incorporardo aos salarios
para toda e qualquer finalidade, estando livres de quaisquer incidentes de encargos

trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas que disponibilizarem um refeitério adequado
e fornecerem refeicbes diarias aos seus colaboradores, fica estabelecido que ndo sera
obrigatdrio o pagamento do ticket alimentagéo, conforme previsto nas demais clausulas desta

convengao coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se como refeitério adequado aquele que atenda aos
requisitos minimos de higiene e seguranca alimentar, conforme estabelecido pela legislacao

vigente.



PARAGRAFO QUINTO — Caso a empresa deixe de fornecer refeigdes regularmente ou ndo
cumpra com as exigéncias de higiene e seguranca alimentar, a clausula de excec¢éo sera

revogada e a obrigatoriedade do pagamento do ticket alimentacéo seréa restabelecida.

5 — Por este presente aditivo, as partes alteram a da CLAUSULA OITAVA — JORNADA DE
TRABALHO E HORAS EXTRAS e seus paragrafos da CCT 2023/2025, para o fim de

adequacao ao entendimento proferido pelo Supremo Tribunal Federal — STF, no julgamento

da Acgéo Direta de Inconstitucionalidade n® 5322, que passam a ter a sequinte redacéo:

CLAUSULA OITAVA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

As empresas representadas neste aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho 2023/2025,

diante das caracteristicas, especificidades, natureza e necessidades da operagdo, poderao
adotar normas e horérios especiais de trabalho, observadas as regras de seguranca das
operacfes e assegurando intervalos para alimentacdo e/ou descanso dos empregados, de
acordo com a Lei n® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada semanal dos empregados serda de 44 (quarenta e

guatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho e tempo de dire¢éo controlados de maneira
fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, ou de meios eletrénicos

idéneos instalados nos veiculos, fica a critério do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO — A soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente
realizadas, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas de trabalho. O excesso
de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela correspondente

diminuicdo em outro dia, observadas as disposi¢des previstas no Artigo 235-C da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — Nio sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o
pagamento de qualquer remuneracdo o periodo em que o0 motorista ou ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de

seus intervalos intrajornadas.



PARAGRAFO QUINTO — As partes estabelecem para os empregados abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho, que a remuneracao das horas extraordinarias que nao foram
compensadas sera de 50% (cinquenta por cento), de segunda a sabado, e 100% (cem por

cento) nos domingos e feriados, incidentes sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEXTO - Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e

descanso.

PARAGRAFO SETIMO — Sobre o DSR (descanso semanal remunerado) sera calculado com
0 percentual ja pré-estabelecido de 20% (vinte por cento), por se tratar de uma pratica de

mercado, contemplando a média anual apurada.

PARAGRAFO OITAVO - O periodo em que o motorista ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo, no embarcador ou destinatario, ou para fiscalizacdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias, serd computado como jornada de trabalho,

excluidos os periodos de intervalo.

PARAGRAFO NONO - Durante o periodo acima citado, o motorista poderd realizar
movimentacBes necessarias do veiculo, as quais serdo consideradas como jornada de

trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Tendo em vista a necessidade de prazo para fechamento da
apuracdo e processamento das horas extras e respectivos reflexos realizados pelos
empregados, nos termos do artigo 79, inciso Xlll, da Constituicdo Federal c/c artigo 468 da
CLT, e com fundamentos do art. 59 da CLT, com a nova redacéo dada pela Lei n°® 12.619 de
30 de abril de 2012, convencionam as partes que estas verbas/parcelas realizadas no qual se
reconhece a necessidade da empresa poder prorrogar a jornada de trabalho normal, assim
como reduzi-la ou suspendé-la, sem qualquer prejuizo as partes contratantes, sendo as horas

objeto deste acordo compensadas no més subsequente.

6 — Fica alterada a redacdo da CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE e seus

paragrafos da CCT 2023/2025, que passam a ter a sequinte redacao:




CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE
Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados das categorias

profissionais pertencentes ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
Estado do Espirito Santo — SINDIRODOVIARIOS, dos Municipios de ARACRUZ, COLATINA,
BAIXO GUANDU, CARIACICA, FUNDAO, IBIRACU, ITAGUACU, ITARANA, JOAO NEIVA,
LARANJA DA TERRA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA
VELHA, AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE
JETIBA e VITORIA, na forma da proposta que sera apresentada pelo mesmo, que fica fazendo

parte integrante da mesma, podendo o empregador optar por outros Planos de Saude

Ambulatorial, nos seguintes termos:

| — Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput”desta clausula, limitado aos seguintes
parametros: O empregador pagara a quantia de R$ 100,84 (cem reais e oitenta e quatro
centavos), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43 (quarenta e trés) anos, para cada
empregado; para a faixa etéria de 43 (quarenta e trés) anos em diante, 0 empregador pagara

a quantia de R$ 136,89 (cento e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos);

Il — Se o empregado aderir a um PLANO DE SAUDE de maior cobertura, de outra empresa

gue néo seja da proposta apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Espirito Santo — SINDIRODOVIARIOS, dos Municipios de
ARACRUZ, COLATINA, BAIXO GUANDU, CARIACICA, FUNDAO, IBIRACU, ITAGUACU,
ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO CANAA,
SERRA, VIANA, VILA VELHA, AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, SANTA LEOPOLDINA,
SANTA MARIA DE JETIBA e VITORIA, que segue em anexo a presente Convencéo Coletiva

de Trabalho, que fica fazendo parte integrante da mesma, o empregado ficara responsavel
pelo pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual

optou;

Il = O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a
qual optou o empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao
prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula de n°® 342, do Tribunal Superior do
Trabalho;



PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a empresa empregadora ja tiver contratado PLANO DE
SAUDE, n&o esta obrigada a fazer o citado PLANO DE SAUDE previsto no “caput’ e incisos
desta clausula, podendo continuar no que ja estiver contratado/conveniado, salvo se o

empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para 0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano
de Saude devera apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Espirito Santo — SINDIRODOVIARIOS, dos Municipios de
ARACRUZ, COLATINA, BAIXO GUANDU, CARIACICA, FUNDAO, IBIRACU, ITAGUACU,
ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO CANAA,
SERRA, VIANA, VILA VELHA, AFONSO CLAUDIO, BREJETUBA, SANTA LEOPOLDINA,
SANTA MARIA DE JETIBA e VITORIA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados poder&o incluir os seus dependentes no Plano
de Saude com o pagamento total as expensas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autoriza¢do prévia e por

escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Se o empregado ja for possuidor de outro plano de saude
empresarial, na qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano

previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O Plano de Salde previsto na presente Clausula, incisos e
paragrafos, podera conter clausula de coparticipacdo dos empregados quando do seu uso,
desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, a excecdo do Plano de

Saulde Ambulatorial previsto no “caput” e inciso | da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Nos Municipios que néo tiverem rede credenciada de Operadora de
Plano de Saude com atendimento ambulatorial, ndo sera necessario a contratacdo do Plano
de Saude Ambulatorial previsto nesta clausula, sendo que, se vier posteriormente ter a referida
rede credenciada de Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, este
paragrafo sexto fica sem efeito. Entretanto, nos Municipios que nao tiverem rede credenciada
de Operadora de Plano de Saude com atendimento ambulatorial, se o empregado quiser aderir
ao Plano de Saude de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a parte que Ihe cabe

referente ao Plano de Saude Ambulatorial, previsto no inciso | desta Clausula.



PARAGRAFO SETIMO - O Plano de Sauide da presente clausula, letras e incisos tem que ser
obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Saude.

7 — Altera-se também, a redacdo do caput da CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE
VIDA da CCT 2023/2025, passando a ter a sequinte redacdo:

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos empregados

beneficiados por esta convencéo coletiva, um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
assumindo exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, no valor
minimo de R$ 13,15 (treze reais e quinze centavos) destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as suas atividades. No caso do motorista, bem como ao ajudante empregado
nas operacdes que acompanhe o motorista, a indenizacdo devera corresponder ao valor
minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da respectiva categoria, conforme definido na

Clausula Terceira.

8 — Fica alterada a redacéo do caput da CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA
da CCT 2023/2025, ficando mantidas as redacdes de seus paragrafos, passando a ter a

sequinte redacao:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — TAXA DE REFORCO SINDICAL
Por deliberacdo da Assembleia Geral realizada com os substituidos do SINDIRODOVIARIOS,

as empresas descontardo de cada trabalhador n&o associado, representados pelo
SINDIRODOVIARIOS, um desconto mensal durante a vigéncia deste instrumento na folha de
pagamento de seus empregados o percentual de 1,5%, iniciando se na remuneracéo referente
ao més de janeiro de 2025, da remuneracdo de cada trabalhador representado por esta
entidade sindical profissional, a titulo de Taxa de Refor¢o Sindical em razdo da negociacéo
coletiva, devendo a importancia descontada ser depositada em favor do SINDIRODOVIARIOS,
e depois pagara o produto da arrecadacéo até o décimo dia dos meses subsequentes, através

de boleto bancéario fornecido pelo SINDIRODOVIARIOS, e remeterdo comprovante de
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recolhimento juntamente com a relagéo dos trabalhadores ao SINDIRODOVIARIOS, até, no
méaximo, 10 dias ap6s o0 pagamento. A empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido
boleto, podera solicita-lo através do e-mail financeiro@sindirodoviarios-es.com.br, ou
diretamente na sede do SINDIRODOVIARIOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As mensalidades associativas e assistenciais tém por finalidade
custear as atividades assistenciais, concessao de servi¢os gratuitos de atendimentos médicos,
odontoldgicos em servicos assistenciais da entidade sindical profissional, melhorias e o
crescimento sindical, além da participacdo da entidade nas negociacdes por melhores

condicBes salariais e de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara
na cobranca de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de
multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo) dia, com adicional de
2% (dois por cento), por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e

correcado monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente o trabalhador ndo associado poderd discordar do
desconto previsto nesta Clausula, ficando assegurado a ele o direito de oposicdo direta e
pessoalmente ao Sindicato Profissional ou mediante correspondéncia individualizada com AR
(Aviso de Recebimento) enviada ao Sindicato Profissional, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da assinatura da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, conforme

disposto no artigo 614, paragrafo primeiro, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base,
o desconto ser& efetuado no més seguinte ao de admisséo e proporcionalmente a data de

admissao, desde que o mesmo ainda néo tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO QUINTO — A presente clausula, referente a contribuicdo assistencial, é de
responsabilidade exclusiva do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIARIOS, que respondera

pela mesma em qualquer caso.

9 — Por fim, altera-se a redacdo da CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA da

CCT 2023/2025 eseus paragrafos, passando a ter a sequinte redacao:
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos da legislacdo vigente, que estabelece a obrigatoriedade de participacdo das

entidades sindicais nas negociacdes coletivas de trabalho (CF, art. 8°, VI), fica instituida uma
contribuicdo para custeio do processo negocial, aplichvel a todas as empresas e/ou a elas
equiparadas, integrantes da categoria econémica do comeércio inorganizada em sindicato,
beneficiada pela norma coletiva, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
FECOMERCIO/ES, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT, no valor Gnico de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), em favor da FECOMERCIO/ES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado mediante
boleto bancario ou PIX, até o dia 31 de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - A referida Contribuicio Negocial Patronal sera devida pelas
empresas e/ou a elas equiparadas, integrantes das categorias econémicas do comeércio
representadas pela FECOMERCIO/ES e pelos Sindicatos Patronais signatarios, que
autorizaram em assembleia geral da categoria, o valor Unico de R$ 150,00 (cento e cinquenta),
em favor do Sindicato Patronal representante, até o dia 31 de janeiro 2025, pelos meios de

pagamentos definidos por cada Sindicato e Federacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o direito de oposi¢&o, a ser regulamentado em ato
proprio a ser publicado em até 30 dias pela FECOMERCIO/ES e pelos sindicatos patronais

gue instituiram a contribuicdo negocial.

PARAGRAFO QUARTO - Esta contribuicéo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou
filiais.

Vitéria/ES, 16 de dezembro de 2024.

Assinado

Mareos Flerandre da Sliva

MARC L'EXANDRE DA SILVA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do
Espirito Santo
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Assinad

v

D4Sign

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Espirito Santo —
FECOMERCIO/ES.

Assinado

V Awrello Cardoso da Fomseea

AUREL RIYOSO DA FONSECA
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessorios para
Veiculos do Estado do Espirito Santo - SINVEPES

Assinad
g
D4Sign
IDALBERTO LUIZ MORO

Presidente do Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do Espirito Santo —
SINCADES

Assinado
[ =
B D4Sign
LESIO ROMULO CONTARINI JUNIOR

Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Material de Constru¢do do Estado do Espirito
Santo - SINDMAT
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