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ﬁ) Sincades Sinoadas
Apresentacio

O Sincades € uma entidade sindical considerada referéncia no setor. Além de coordenar,
proteger, apoiar, integrar e representar legalmente o segmento de atacado e distribuicdo
junto a instituicdes, governo e sociedade em todo o Estado, a entidade exerce um papel
relevante no crescimento da representatividade de seus associados contribuindo para o
crescimento, desenvolvimento e aprimoramento das atividades do segmento.

Dentro dos compromissos assumidos pela entidade na sua relacdo com o seguimento
atacadista distribuidor, cabe enfatizar o comprometimento com a Gestao de Pessoas.

Neste sentido, o SINCADES apresenta o Prémio Boas Préaticas de RH Sincades, a ser
realizado em 2024 (previsdo de novembro e dezembro), em sua primeira edig&o.

Objetivo

Reconhecer as boas praticas das empresas, associadas ao Sincades, na implementacao de
melhorias no ambiente de trabalho, fomentando uma cultura de exceléncia na gestao de
pessoas e a replicabilidade dos cases classificados, por meio do desenvolvimento continuo,
bem-estar e motivacao profissional.

O Prémio busca:

a) Reconhecer e valorizar: celebrar cases que introduzam técnicas, conceitos,
praticas ou teorias inovadoras aplicaveis a gestdo de pessoas, destacando sua
importancia e impacto positivo nas organizagoes.

b) Fomentar o desenvolvimento continuo: incentivar as empresas associadas
a adotar novas iniciativas que promovam o crescimento continuo dos
colaboradores, fortalecendo a cultura e o desempenho organizacional.

c¢) Aprimorar a gestao do conhecimento: compartilhar cases de sucesso que
sirvam como modelos para aprimorar a gestdo do conhecimento dentro da
comunidade de RH do Sincades.

d) Estimular o aperfeicoamento profissional: motivar os profissionais das
empresas associadas a buscar constantemente o aprimoramento de suas
habilidades, cultivando uma cultura de aprendizado e inovagao.

Regras para Participacao

O prémio de boas praticas € uma acdo destinada a todas as empresas associadas ao
Sincades que implementaram iniciativas significativas e inovadoras na area de gestdo de
pessoas, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.
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As empresas participantes poderéo se inscrever com 1 (um) case de sucesso, e em
apenas 1 modalidade, por CNPJ, que séo:

1. Atracao, Selecéo e Retencao de Talentos

Descricdo: Valoriza estratégias inovadoras para atrair, selecionar e reter os melhores
talentos, incluindo programas de diversidade, campanhas de employer branding e processos
seletivos criativos.

Objetivo: destacar a empresa como um excelente lugar para trabalhar, promovendo
incluséo, igualdade e retencéo de colaboradores essenciais.

Exemplo ilustrativo:

Programas de Diversidade: parcerias estratégicas com ONGs e universidades para
promover a inclusdo de grupos sub-representados, criando um ambiente de trabalho
diversificado e acolhedor.

Employer Branding: campanhas de marketing que posicionam a empresa como um
excelente local para trabalhar, utilizando videos, redes sociais e depoimentos de
colaboradores para atrair talentos qualificados.

Processos Seletivos Criativos: uso de gamificacdo e inteligéncia artificial para tornar o
recrutamento mais dinamico e envolvente, com desafios on-line e jogos interativos.

Programas de Estégio, Trainee e Menor Aprendiz: estruturas com mentoria e planos de
carreira bem definidos, focando no desenvolvimento de jovens talentos.

Programas de Integracdo e Acompanhamento: Iniciativas para facilitar a adaptacao cultural
de novos colaboradores, incluindo sess@es de orientacéo e feedback continuo.

2. Treinamento e Desenvolvimento

Descricao: foca no desenvolvimento continuo dos colaboradores, abrangendo programas
de treinamento, desenvolvimento de lideranca, gestdo do conhecimento, cultura de
feedback, praticas de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento de equipes de alta
performance.

Objetivo: assegurar que os colaboradores estejam aptos a entregar resultados por meio do
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, alinhadas aos objetivos e
metas da empresa.

Exemplo ilustrativo:
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Universidades Corporativas: plataformas internas que oferecem cursos personalizados,
cobrindo habilidades técnicas e comportamentais.

Programas de Mentoria: parcerias entre colaboradores experientes e novatos para o
desenvolvimento de habilidades e lideranga.

Avaliacdo de Desempenho Continua: sistema de feedback regular para alinhar os objetivos
individuais aos da empresa.

Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance: treinamentos focados na melhoria da
colaboracéo e eficacia das equipes.

Desenvolvimento de Liderancas: programas com coaching e workshops para formar lideres
eficazes.

Programa de Capacitacdo: estruturas para cursos e workshops voltados ao desenvolvimento
profissional.

Clube de Leitura: grupos para leitura e discussdao de livros relevantes para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

Protagonismo: incentivo a autonomia e iniciativa dos colaboradores.

Formacdo de Multiplicadores Internos: treinamento para colaboradores se tornarem
disseminadores de conhecimento.

3. Clima, Cultura e Engajamento

Descricdo: reconhece iniciativas que fortalecem o clima organizacional, a cultura da
empresa e aumentam o engajamento dos colaboradores.

Objetivo: aumentar a satisfacdo e o bem-estar dos colaboradores, incentivando seu
engajamento e permanéncia na empresa.

Exemplo ilustrativo:

Pesquisas de Clima Organizacional: avaliagbes para medir a satisfacdo dos colaboradores,
seguidas de planos de a¢ao concretos.

Programas de Reconhecimento: estruturas que celebram conquistas e destacam
desempenhos excepcionais.

Eventos de Integracéo: workshops e eventos sociais para fortalecer a cultura organizacional.

Alinhamento de Valores: iniciativas que integram os valores da empresa nas praticas diarias.
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Cultura Organizacional: praticas que transformam visdo, missdo e valores em acoes
concretas.

Comprometimento das Liderancas com a Cultura: envolvimento ativo das liderancas na
promocéo dos valores culturais.

4. Cargos e Carreira

Descricdo: enfatiza a importancia de estruturas claras para o crescimento profissional,
oferecendo oportunidades de desenvolvimento e progressao na carreira.

Objetivo: garantir clareza sobre oportunidades de carreira e oferecer feedback continuo aos
colaboradores.

Exemplo ilustrativo:

Planos de Carreira: estruturas claras para o planejamento de crescimento dos
colaboradores.

Estruturacdo de Cargos e Saldrios: transparéncia nos critérios de progressao e
remuneracao.

Programas de Mentoring e Coaching: suporte personalizado para o desenvolvimento
profissional.

Feedback e Avaliacdo de Desempenho: sistemas que oferecem feedback construtivo e
identificacdo de areas de melhoria.

5. Gestéo, Inovacéao e Criatividade

Descricdo: destaca a implementacdo de praticas inovadoras e criativas na gestdo de
pessoas, incluindo o uso de tecnologia, intraempreendedorismo e automacao de processos.

Objetivo: promover inovacdo e criatividade, alinhando as praticas de RH aos objetivos
estratégicos da organizacao.

Exemplo ilustrativo:

Uso de Tecnologia em RH: implementacéo de softwares para otimizar processos de RH.

Programas de Intraempreendedorismo: Incentivos para o desenvolvimento de ideias e
melhoria continua.

Automacéo de Processos: tecnologia para automatizar tarefas repetitivas, liberando a equipe
para iniciativas estratégicas.
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Laboratérios de Inovacédo: espacos dedicados a experimentacédo de novas solucoes.

Alinhamento de Objetivos Estratégicos e Préaticas de RH: integracdo das metas
organizacionais com as praticas de RH.

Pré-requisito e orientagdes

1. Aparticipagédo no Prémio Boas Praticas de RH Sincades €, exclusiva, para empresas
associadas, e os integrantes inscritos devem fazer parte do grupo de RH do
Sincades. Caso o RH da empresa ainda nao participe, cligue aqui., ou acessando
direto pelo link ao lado. https://www.sincades.com.br/servicos/calendario-e-
inscricoes?agenda=278&r=7
Além disso, é obrigatorio que a equipe seja da area de recursos humanos da empresa
associada.

2. A confirmagdo da inscricao se dara, apenas, para cases implementados nas
empresas, conforme consta nas regras, projetos de boas praticas de RH sem
aplicacao efetiva, serao automaticamente desclassificados.

3. Em caso de desligamento do/a colaborador/a da empresa participante, ndo sera
permitido substituicdo nas etapas avaliativas, porém ficara a critério da empresa o
remanejamento dos prémios, caso a empresa ocupe a 12 colocacao.

Inscricdes

As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas no periodo de 14/08/2024 a 30/09/2024, por
meio do preenchimento eletrénico, via formulario (Microsoft Forms) do Sincades, para
acessa-lo, cligue aqui ou pelo link, abaixo:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YV23Bwagy0yTAbs1fbeMNINHV
uZmvy5PhALU8BQePZRUMKZDRERMTVpUULIAINFhDQI1FBSEQINTZZNIQIQOCNOPWCc
u

Para um unico CNPJ associado, sera permitido até trés (3) inscricdes de 3 colaboradores,
sendo estes responsaveis por acompanhar e participar efetivamente de todo processo,
inclusive, tratativas e possiveis recursos. Substituicdes ndo serdo permitidas, apos a
efetivacao das inscricdes.

Documento complementar

Os Formularios ANEXO A (Termo de Autorizacdo) e ANEXO B (Consentimento para
Tratamento de Dados Pessoais - LGPD), deverao ser preenchidos individualmente pelos
candidatos e encaminhados para taygra@sincades.com.br.
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Regulamento para a producédo e submisséo de pitch video que consta no link de
inscricao.
1. Objetivo

Este regulamento estabelece as diretrizes para a producdo e submisséo de pitch videos
gue concorrerdo no Prémio de Boas Praticas de RH Sincades. O objetivo é assegurar que
todos os participantes tenham oportunidades justas e iguais, seguindo critérios claros e
padronizados.

2. Elegibilidade

2.1. Podem participar do prémio equipes previamente inscritas, conforme as regras de
participagao.

2.2. Cada equipe podera submeter apenas um pitch video.

3. Requisitos Técnicos do Pitch Video

3.1. O pitch video deve ter duracdo maxima de 15 minutos. Videos que excederem esse
tempo serdo desclassificados.

3.2. O video deve ser produzido em formato MP4 e ter uma resolucdo minima de 1080p.

3.3. O audio deve ser claro e de boa qualidade. Recomenda-se evitar ruidos de fundo que
possam prejudicar a compreensao do contetdo.

3.4. O video deve incluir legendas, para uma interpretacdo mais assertiva na avaliacao.
4. Conteudo do Pitch Video

4.1. O video deve apresentar claramente a Boa Pratica, dentro da modalidade escolhida,
destacando:

a) Problema identificado ou oportunidade;
b) Solucéo proposta;

c¢) Publico-alvo;

d) Diferenciais e inovacgoes;

e) Viabilidade e impacto;

f) Equipe responsavel.

4.2. E permitido o uso de animac6es, graficos e outros recursos visuais para ilustrar o
pitch, desde que estejam em conformidade com as normas éticas e legais.
N&o inserir trilha sonora, devido aos direitos autorais.

4.3. O conteudo deve ser original, e qualquer citacdo ou referéncia a terceiros deve ser
devidamente creditada.

5. Submissao
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5.1. O pitch video devera ser submetido por meio da plataforma online, espaco indicado
no link da inscrigao (Microsoft Forms) do Sincades, link via Wetransfer, acesso pelo link:
https://wetransfer.com/

5.2. Junto ao video, os participantes deverdo preencher o formulario de inscricdo
disponivel no Clique aqui, ou acesse pelo site:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YV23BwaqyOyTAbs1fbeMNINHV
uZmvy5PhALU8BQePZRUMKZDRERMTVpUUIAINFhDQI1FBSERINTZZNIQIQCNOPWc
u informando todos os dados solicitados.

5.3. Ap0Gs o envio, ndo serao permitidas edicées ou substituicdes do video, EXCETO, em
casos excepcionais de problemas técnicos no sistema do Sincades. Neste caso, a
equipe sera acionada para eventuais encaminhamentos, respeitando a transparéncia e
limites do regulamento.

6. A decisao da comissao julgadora sera final e irrevogavel.

7. Direitos Autorais e Uso de Imagem e o consentimento de dados conforme LGPD

7.1. Os participantes declaram ser os Unicos autores dos videos submetidos e garantem
gue o material ndo infringe direitos de terceiros.

7.2. Ao submeter o video, os participantes autorizam o Sincades a utilizar o material para
fins de divulgacédo e promocédo, sem 6nus, e se comprometem a enviar preenchido e
assinado o ANEXO A e ANEXO B.

Desclassificacao
Seréo desclassificadas as inscrigbes do Prémio de Boas Praticas de RH que:

v" Nao atendam aos critérios de elegibilidade estabelecidos no regulamento,
incluindo, mas néo se limitando a requisitos de perfil dos participantes e escopo das
praticas.

v' Contenham informagoes falsas, incompletas ou imprecisas, seja no formulario
de inscricdo ou na descri¢cao das praticas.

v Tenham sido submetidas fora do prazo estipulado para a inscricdo, conforme o
cronograma oficial do prémio.

v Desrespeitem as diretrizes de formatagao ou submissdo especificadas no
regulamento, incluindo o formato e o limite de palavras ou tempo.

v" Incluam praticas que infrinjam leis, normas éticas ou direitos de terceiros,
como direitos autorais, de imagem, ou propriedade intelectual.
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v' Apresentem praticas que ja tenham sido premiadas em edi¢cdes anteriores do
mesmo prémio, exceto se houver uma evolugdo ou adaptacdo significativa da

pratica.

Juntos
somos
Sincades

v Sejam identificadas como plagio ou cépias de trabalhos ou praticas de outros
participantes, ou que ndo possuam a devida autorizagdo dos autores originais.

v Nao estejam acompanhadas da documentagao obrigatéria, como declaragées,
autorizagdes, ou quaisquer outros documentos exigidos no processo de inscrigdo.

v" Violarem os principios e valores defendidos pelo prémio ou pela instituicdo
organizadora, como praticas discriminatérias, antiéticas ou que prejudiquem o bem-

estar social.

Cronograma das Acodes

Lancamento Oficial do Prémio 18/07/2024
Abertura das Inscricbes 14/08/2024
Encerramento das Inscricdes 30/09/2024
Avaliacdo das Praticas 01/10 a 01/11/2024
Anuncio dos Finalistas 04/11/2024
Divulgacéo dos agendamentos para as defesas 07/11/2024
Defesa das Préticas Finalistas (sob agendamento) 13/11/2024
Cerimbnia de Premiacéo e divulgacao da Pratica vencedora 05/12/2024
Encerramento Oficial do Prémio 05/12/2024

Avaliacéo e Julgamento dos Trabalhos

Critérios de avaliagao
A sistematica de avaliacdo e notas a serem conferidas pela Comissdo Avaliadora* sera
pontuada com notas de 0 a 100, ndo podendo estas serem fracionadas, considerando os
critérios e pesos estabelecidos a seguir:

Critério Pqn?uagao Descritivo
Maxima
Avalia o grau de originalidade da pratica proposta, medindo a introdugéo
de novas ideias, métodos ou abordagens que se diferenciam das praticas
Inovagao 15 pontos tradicionais no setor. A inovagdo pode incluir o uso de tecnologias
emergentes, metodologias criativas ou solugdes Unicas para desafios
comuns em gestdo de pessoas.
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Refere-se a importdncia da pratica para a organizagdo e seus
colaboradores. Este critério avalia como a pratica atende as
Relevancia 20 pontos necessidades da empresa, os objetivos da organizagdo e o impacto
positivo na cultura organizacional, engajamento, produtividade e bem-
estar dos colaboradores

Avalia o impacto mensuravel e os resultados alcangcados pela pratica.
Considera dados quantitativos e qualitativos que demonstrem melhorias em
Resultados 20 pontos areas como satisfacdo dos colaboradores, eficiéncia organizacional,
retengdo de talentos e outros indicadores-chave de desempenho. A
capacidade de apresentar resultados concretos é essencial para uma alta
pontuagao.

Refere-se a capacidade de manutengéo e continuidade da pratica ao longo
do tempo. Este critério avalia se a pratica é viavel a longo prazo,
Sustentabilidade 20 pontos considerando fatores como custo, recursos necessarios e apoio
organizacional. Praticas sustentaveis s&o aquelas que podem ser
integradas de forma continua ao funcionamento da empresa, sem depender
de recursos excessivos ou condigdes excepcionais.

Mede o potencial de aplicagdo da pratica em outras organizagdes. Este
critério avalia se a pratica pode ser adaptada e implementada em
Replicabilidade 25 pontos diferentes contextos organizacionais, beneficiando n&o apenas a
empresa que a desenvolveu, mas também outras organizagdes no setor.
Praticas replicaveis tém o potencial de se tornar modelos para o mercado
como um todo

*Cada membro da Comissao Avaliadora fara sua analise individualmente e os resultados serdo discutidos
pelos membros e somados ao final do periodo de avaliagdo.

Classificagao

Os trabalhos seréo classificados seguindo a ordem decrescente de notas (da maior nota
para a menor). Ou seja, 0 1° lugar terd a maior nota final obtida através da avaliacéo pelo
Comisséo Avaliadora e os demais seguirdo este formato de classificacdo. Nesta etapa,
serdo selecionadas dez (10) empresas para afinal da premiagcéo (12a 102 colocacgéo).

Critérios de Desempate
Em caso de empate, serdo seguidos 0s seguintes critérios, obedecendo a ordem a seguir:

1° - Sele¢do da empresa com maior pontuacao no critério de Replicabilidade.
2° - Selecdo da empresa com maior pontuagao no critério de Resultados.
3° - Selecdo da empresa com maior pontuagao no critério de Sustentabilidade.

Os critérios de desempate foram definidos com base nos itens de maior peso e maior
relevancia dentro dos objetivos do Prémio.

Havendo ainda empate na classificacdo dos trabalhos, apds realizada a avaliagdo dos
trabalhos e analisados os critérios de desempate definidos, ambos serdo declarados
vencedores, dividindo a classificacao.
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Apresentacao dos Cases para avaliagao da empresa vencedora

As dez(10) empresas candidatas ao Prémio de Boas Praticas de RH serdo convidadas
pelo Sincades e a Comissédo Organizadora a apresentar seus cases, a serem avaliados
por parte da Comissao Avaliadora, e em periodo definido e informado previamente. As
equipes designadas nas inscrigcdes deverdo expor de forma objetiva o contetdo e podera
ser submetido a perguntas realizadas pela Comissdo Avaliadora. Ndo serdo
consideradas remarcacdes para a apresentacao dos trabalhos.

NOTA: A apresentacdo do trabalho ocorrera, preferencialmente, em formato presencial,
na Sala de Reunido do Sincades, no endereco: Edificio Palacio do Café (12° andar/ Sala
1209) - Av. Nossa Sra. dos Navegantes, 675 - Enseada do Su4, Vitéria - ES, 29050-912,
sob agendamento no més de novembro.

Os agendamentos serdo feitos pelo Sincades, ap6s a divulgacdo das 10 empresas
finalistas, previsto para 07 de novembro de 2024.

Comité Técnico — Organizador e Avaliador

Comissao Organizadora

O Sincades, em parceria com a empresa Qualifica, sdo responsaveis por conduzir a
organizacdo do Prémio Boas Préticas de RH, cujas responsabilidades consistem em:

Elaboracdo do Regulamento

Divulgagao do Prémio

Gestao das Inscricbes

Selecédo e Coordenacao dos avaliadores
Superviséo da Avaliacao

Organizacao da Cerim6nia de Premiacao
Divulgacao dos Resultados

Feedback aos Participantes
Documentacao e Relatérios

Conducao Etica e transparente

AN N NI N N N NI N M

Comissao de Avaliagao
Responsabilidades da Comisséo Avaliadora do Prémio de Boas Praticas de RH:

v" Analise Técnica das Inscri¢cdes

v Aplicacdo dos Critérios de Avaliacédo

v Imparcialidade e Transparéncia

v Discussao e Deliberacao dos finalistas e vencedor
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v' Documentacgédo do Processo de Avaliacao
v' Feedback aos Participantes

v Participacdo na Cerimonia de Premiacao
v Ades&o ao Codigo de Etica

A Comissao Avaliadora é soberana, ndo cabendo em detrimentos as suas decisfes
gualquer tipo de recurso ou impugnacao.

Duvidas e casos omissos serao tratados junto ao Sincades e Comissdo Organizadora do
Prémio Boas Préticas de RH.

Consideragoes Gerais

E vedada a participacdo de membros na Comissdo Avaliadora, que tenham trabalhos
submetidos pelas empresas que 0s empregam,;

Um (1) representante do Sincades ira compor a banca avaliadora, para que 0 processo
institucional seja representado.

A Comissao Avaliadora podera ter seu quantitativo de avaliadores alterado, em caso de
imprevistos por parte dos membros convidados, ndo podendo a comissao ter menos que 3
(trés) representantes.

Reconhecimento e Premiagao

Os dez (10) cases avaliados e selecionados receberédo o reconhecimento pelo mérito, em
cerimbnia de premiacdo, de acordo com a andlise e julgamento técnico instituido pelo
Prémio de Boas Praticas.

Os cases das empresas finalistas irdo compor o relatério anual de atividades 2024 do
Sincades e poderao ser divulgados nas midias (informativos, sites, entre outras), por parte
da entidade.

A empresa vencedora receberda a premiacdo, através de solenidade promovida pelo
Sincades, a ser realizada em 05 de dezembro de 2024, no auditorio do Sincades,
endereco: Edificio Paldcio do Café (12° andar/ Sala 1209) - Av. Nossa Sra. dos
Navegantes, 675 - Enseada do Sua, Vitoria - ES, 29050-912.

O horario sera definido posteriormente, e qualquer imprevisto comunicado com
antecedéncia.

A premiacdo seré destinada ao 1° lugar, conforme prémios descritos a seguir:

1° lugar :

v’ Certificado de reconhecimento para até 03 participantes da equipe de RH (identificados
na inscrigao).
v" Placa de Mencgéo Honrosa para empresa.
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v' Uma diaria com acompanhante (a escolha) nas dependéncias do Hotel Sesc Domingos
Martins, Praia Formosa ou Guarapari, por participante. Havera um limite de 03
participantes conforme definicdo e identificacdo da equipe de RH no processo de
inscricdo, sendo intransferivel, com exce¢dao para caso de desligamento do/a
colaborador/a da empresa, que neste caso, ficara a critério da empresa o
remanejamento da diaria.

2° ao 10° lugar- Certificado de reconhecimento para as empresas finalistas.

Consideragoes Finais

O Prémio de Boas Préaticas em RH tem como objetivo reconhecer e valorizar as iniciativas
gue promovem a inovacdo, a eficiéncia e o bem-estar no ambiente de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel das organizacdes e da sociedade. A
participacdo neste prémio reflete o compromisso das empresas e profissionais de
Recursos Humanos com a exceléncia e a ética em suas praticas diarias.

A Comissao Organizadora e a Comissdo Avaliadora agradecem a todos os participantes
por compartilharem suas experiéncias e conhecimentos, enriquecendo o campo de RH
com suas contribuicbes valiosas. Independentemente dos resultados, todas as praticas
inscritas sédo dignas de reconhecimento, pois representam esforcos significativos para
melhorar a gestéo de pessoas e as relacdes de trabalho.

Esperamos que as iniciativas apresentadas neste prémio sirvam de inspiracdo para outros
profissionais e organizacdes, incentivando a adocdo de boas préticas em toda a
comunidade de RH. Reiteramos que 0 sucesso deste prémio sO é possivel gracas ao
empenho e dedicacéo de todos os envolvidos.

Por fim, reforcamos nosso compromisso em manter a transparéncia, a imparcialidade e o
rigor em todas as etapas do processo, visando sempre o fortalecimento e a valorizacao da
area de Recursos Humanos. Desejamos a todos os participantes muito sucesso em suas
jornadas profissionais e que continuem sendo agentes de mudanca positiva em suas
organizagoes.

Agradecemos a participacdo e esperamos contar com vocés nas proximas edicbes do
Prémio de Boas Préticas em RH.

Idalberto Moro
Presidente do Sincades

Responsavel pela elaboracdo do Regulamento:
Roséangela Simdes - Diretora da Qualifica Consultoria

Responsavel pela aprovacédo do Regulamento: Equipe Sincades
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ANEXO A
TERMO DE AUTORIZACAO INDIVIDUAL

Eu, denominado AUTORIZADOR/
AUTORIZADORA, concedo AUTORIZACAO para a utilizagdo da minha imagem, voz e
outras informagdes pelo Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado
do Espirito Santo (Sincades), com sede na Avenida Nossa Senhora dos Navegantes, n°
675 — Enseada do Sua, Vitoria — ES. As imagens em questéo referem-se a participacao
no Prémio Boas Praticas de RH Sincades 2024.

Esta autorizacdo abrange a utilizacao de fotos, videos e materiais similares, destinados a
serem empregados em publicacdes ou acdes internas ou externas, seja por meio de
comunicados, revistas, relatérios, internet ou WhatsApp, com o objetivo de atingir o
publico em geral ou para uso interno exclusivo da referida instituicdo. No entanto, esta
permissdo esta condicionada a preservacdo da finalidade original e proibe qualquer
desvirtuamento dela.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territério nacional, na modalidade de jornais e encartes na internet,
incluindo redes sociais, preparados e publicados por esta instituicdo, ou por terceiros por
ela contratados.

Para os casos de duvida, solicitacdo de informacées, revogacao de autorizagdo ou outra
solicitacdo decorrente do presente termo de consentimento, o Sincades disponibiliza o
seguinte endereco eletrbnico (e-mail) para contato: sincades@sincades.com.br

Assinatura
Nome Completo:
CPF:
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ANEXO B
Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

Estou ciente e de acordo em disponibilizar os dados pessoais, que seréo utilizados com
a finalidade exclusiva de realizar a inscricdo no evento promovido pelo Sincades;

Autorizo que o Sincades utilize os dados pessoais (e-mails e telefone) em outros
processos internos, como a divulgacdo de eventos similares;

Estou ciente de que, a qualquer momento, poderei revogar este consentimento, optar
pela anonimizagdo, bloqueio, retificagdo ou eliminacdo de dados desnecessarios,

excessivos ou tratados em desconformidade com a LGPD;

Este consentimento serve para atendimento aos requisitos da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados).

[ ]Li e concordo com os termos de uso.

Assinatura
Nome Completo:
CPF:
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ANEXO C

TUTORIAL DE COMO UTILIZAR O WETRANSFER

O Wetransfer é um servico online de transferéncia de arquivos que permite o envio de até 2 gb de
forma simples e intuitiva. Para utiliza-lo ndo é preciso criar conta no site ou inserir dados pessoais.

Passo 1. Abra o WeTransfer em seu navegador no endereco eletrdnico: https://wetransfer.com/
Clique no link “Sé quero enviar arquivos” para prosseguir.

Vocé tem as ideias, nos temos os planos

Gratis Pro

Para remetentes ocasionais Para profissionais e equipes

Envie até 2 GB v Envie e receba até 200 GB
NGo & necessario verificar as v 1 TBde armazenamento por pessoa
transferéncias

v Decida quando as transferéncias
Até 20 downloads por transferéncia expiram

~ Sem limite de downloads por
transferéncia

Inscreva-se Adquira o WeTransfer Pro

S6 quero enviar arquivos

Passo 2. Clique em “Adicionar arquivos”.

Adicionar arquivos

atis 4 Aumentar limite
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Passo 3. Selecione o arquivo que sera transferido e clique em “Abrir”;

. Abrir X
€

« v 4 [l » Este Computador > Area de Trabalho > v ©|  Pesquisarem Area cle Trabalho 0

Organizar + Nova pasta = ~ [ o

7 Acesso rapido

@, OneDrive - INSTITUTO DE AGAO SOCIAL |

- k. Anexos
Adicionar arquiv

Ou selecione uma past Aplicativas @ DOCUMENTOS | @ video tutorial
[ Area de Trabalho
tis 4 Aumentar i Arquivos de Chat do Microsoft Teams
%= Documentos
- GERAL
Imagens
MNova pasta
= PUBLICO
=5 SINC_COMUNICACAD
2 SINC_PROJETOS
Whiteboards

[ -

Nome: | video tuterial Tedos os arquivos

Passo 4. Clique no botao “Pegar link”.

video tutorial.mp4
14 MB - mp4
° Adicionar mais arquivos

2.0GBrestantes 4 Aumentar limite
Titulo
video tutorial.mp4

Mensagem

B :
-

Pegar link
~—
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Passo 5. Aguarde o arquivo ser transferido.

Ndo feche esta janela até finalizarmos a
transferéncia.

Passo 6. Pronto! Clique em “Copiar link” para compartilhar no formulario de inscrigao.
Lembre-se: o link com o arquivo fica disponivel por até 7 dias para download

Pronto!
Copia o link para download ou veja.
uma prévia

https://we tl'it-cWPXhtKe70

Copiar link
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